ANNUALITA’” | AREA | INDICATORE OBIETTIVO AZIONI DI MIGLIOR. RISORSE UMANE DOCUMENTAZIONE
COSTRUZIONE CURRICOLO - Docenti IC - Verbali delle riunioni a
VERTICALE: | nellambito delle 40 cura 0ol REFERENTE
- - Definizione degli OBIETTIVI DI h.di attivita
APPRENDIMENTO DISCIPLINARE per | collegiale/program - Format CURRICOLO
ciascuna annualita mazione(Primaria) VERT.
GARANTIRE IL SUCCESSO - Definizione dei TRAGUARDI DI
RISULTATI FORMATIVO DEGLI ALUNNI | COMPETENZA per le classi ponte -REFERENTI di - Tabelle di sintesi
SCOLASTCI - Condivisione di CRITERI DI Dipartimento relaiive ad 8./
-Aumentare al % di alunni VALUTAZIONE DISCIPLINARE Disciplinare VALUTAZIONE
ammessi alla classe - Condivisione del PROFILO dello
successiva (Esiti interni) studente a fine ciclo -FS VALUTAZIONE -Prove per classi
- Predisposizione PROVE CLASSI (raccolta parallele
PARALLELE dati/coordinamento Tabelle riepilogative
E - Analisi esiti PROVE CLASSI lavori) ESITI
S PARALLELE
I - Analisi ESITI INERNI intermedi e
T finali
2016-21017 I - Migliorare gli esiti delle - Analisi dei QUADRI DI - Docenti ITA e MAT | -Tabelle di sintesi

prove INVALSI in rapporto ai | RIFERIMENTO INVALSI IC dati
RISULTATI PROVE | dati regionali - Confronto con il CURRICOLO - Docenti IC
NAZIONALI VERTICALE IC (ITA e MAT) - FS VALUTAZIONE - Verbali riunoni
- Ridurre la VARIANZA - Analisi ESITI INVALSI e confronto
(tra/dentro classi) degli esiti | con ESITI interni
ASSICURARE AGLI STUDENTI -Piano di
L’ACQUISIZIONE DELE FORMAZIONE IC
COMPETENZE DI COMPETENZE CHIAVE DI - Progetto
CITTADINANZA CITTADINANZA -Azione di formazione in presenza(ll Formazione steso in
- Integrare i | Curricolo liv.) Docenti IC collaborazione con
VERTICALE con la definizione | - Avvio costruzione percorsi didattici docenti formatori
degli OBIETTIVI di centrati sulle COMPTENZE di - materiali forniti dai
cittadinanza CITTADINANZA formatori e prodotti
- Definire modalita ,criteri e durante il corso
strumenti di Valutazione - MONITORAGGIO azioni di FS PTOF/ - Tabelle sintesi
delle Comp.di Cittadinanza formazione VALUTAIONE MONITORAGGIO




ANNUALITA’ | AREA | AMBITO/INDICAT | OBIETTIVO AZIONI DI MIGLIORAMENTO RISORSE UMANE DOCUMANTAZIONE
ORI
CURRICOLO, GARANTIRE IL SUCCESSO -Definizione/condivisione azioni Docenti IC - Repertorio azioni di
PROGETTAZIONE | FORMATIVO DEGL | ALUNNI | didattiche per REC/CONS/POT (Dipartimenti REC/CONS/POT
VALUTAZIONE -Definire pratiche di disciplinari/Consigli
RECUPERO/CONSOLIDAMEN di Classe/Interclasse) | -Materiali prodotti
- AMBIENTE DI TO/ durante i corsi di
P APPRENDIMENTO | POTENZIAMENTO formazione
R
2016-21017 0] INNOVARE LE PRATICHE - Miglioramento della dotazione
C DIDATTICHE informatica dell’lC
E - Utilizzare le tecnologie
S informatiche - Formazione docenti con percorsi di
S ricerca-azione
I

- Favorire la diffusione di
pratiche didattiche
innovative




ANNUALITA’ | AREA INDICATORE OBIETTIVO AZIONI DI MIGLIOR. RISORSE UMANE DOCUMENTAZIONE
-Ripresa CURRICOLO VERTICALE e - Docenti IC - Verzéﬂli gS":eE:i?Ugli\?pliEa
. . o ) . cura de
avylo |‘njcegraz‘|one con dechnanong nel! am‘bl't(\) delle 40 di DIPARTIMENTO
obiettivi legati alle COMPETENZE di h.di attivita
CITTADINANZA collegiale/program - Format CURRICOLO
- Predisposizione PROVE CLASSI mazione(Primaria) VERT. PER
GARANTIRE IL SUCCESSO PARALLELE COMPETENZE
RISULTATI FORMATIVO DEGLI ALUNNI | - Analisi esiti PROVE CLASSI -REFERENTI di Tabelle di sintesi
. . - Tabelle di sintesi
SCOLASTCI PARALLELE Dipartimento relative ad OB. /
-Aumentare al % di alunni - Analisi ESITI INERNI intermedi e Disciplinare CRITERI DI
ammessi alla classe finali VALUTAZIONE
successiva (Esiti interni) -FS VALUTAZIONE
(raccolta -Prove per classi
llel
dati/coordinamento paratele
E lavori) -Tabelle riepilogative
S ESITI
I - Migliorare gli esiti delle - Analisi ESITI INVALSI e confronto - Docenti ITA e MAT | -Tabelle di sintesi
T prove INVALSI in rapporto con ESITl interni IC dati
2017-2018 I | RISULTATI PROVE | ai dati regionali - Docenti IC

NAZIONALI

- Ridurre la VARIANZA
(tra/dentro classi) degli
esiti

- FS VALUTAZIONE

- Verbali riunioni

COMPETENZE DI
CITTADINANZA

ASSICURARE AGLI
STUDENTI L’ACQUISIZIONE
DELE COMPETENZE CHIAVE
DI CITTADINANZA

- Integrare i | Curricolo
VERTICALE con la
definizione degli OBIETTIVI
di cittadinanza

- Definire modalita ,criteri e
strumenti di Valutazione
delle Comp.di Cittadinanza

-Avvio Definizione obiettivi relativi
alle COMPETENZA Di CITTADINANZA
-Costruzione percorsi didattici
centrati sulle COMPETENZE di
CITTADINANZA

-Definizione modalita/strumenti di
valutazione delle COMPETENZE di
CITTADINANZA

Docenti IC

-Piano di
FORMAZIONE IC

- Progetto
Formazione steso in
collaborazione con
docenti formatori

- materiali forniti dai
formatori e prodotti
durante il corso




ANNUALITA’ | AREA | AMBITO/INDICAT | OBIETTIVO AZIONI DI MIGLIORAMENTO RISORSE UMANE DOCUMANTAZIONE
ORI
CURRICOLO, INNOVARE LE PRATICHE Docenti IC -Materiali prodotti
PROGETTAZIONE | DIDATTICHE - Miglioramento della dotazione (Dipartimenti durante i corsi di
VALUTAZIONE - Utilizzare le tecnologie informatica dell’lC disciplinari/Consigli formazione
informatiche di Classe/Interclasse)
- AMBIENTE DI - Formazione docenti con percorsi di
APPRENDIMENTO | - Favorire la diffusione di ricerca-azione
pratiche didattiche
2017-2018 innovative

— »nwumOO ™o

MONITORARE LA
SODDISFAZIONE
DELL'UTENZA(MIGLIORARE
L’OFFERTA FORMATIVA)

- Predisposizione monitoraggio
OFFERTA FORMATIVA da
somministrare a campione ai
genitori

FS PTOF

MONITORAGGI e
tabelle di sintesi

Verbali CD




ANNUALITA’ | AREA INDICATORE OBIETTIVO AZIONI DI MIGLIOR. RISORSE UMANE DOCUMENTAZIONE
-Revisione Curricolo per - Docenti IC - Verzéﬂli SS"ZEEF';US\??:E&
) : cura de
COMPETENZE B nel! am‘bl't(\) delle 40 di DIPARTIMENTO
- Eventuale revisione/adattamento h.di attivita
Prove per classi parallele collegiale/program - Format CURRICOLO
- Analisi ESITI INERNI intermedi e mazione(Primaria) VERT. PER
GARANTIRE IL SUCCESSO | finali COMPETENZE
RISULTATI FORMATIVO DEGLI ALUNNI -REFERENTI di Tabelle di sintesi
. . - Tabelle di sintesi
SCOLASTCI Dipartimento relative ad OB. /
-Aumentare al % di alunni Disciplinare CRITERI DI
ammessi alla classe VALUTAZIONE
successiva (Esiti interni) -FS VALUTAZIONE
(raccolta -Prove per classi
llel
dati/coordinamento paratele
E lavori) -Tabelle riepilogative
S ESITI ONTERNI
I - Migliorare gli esiti delle - Analisi ESITI INVALSI e confronto - Docenti ITA e MAT | -Tabelle di sintesi
T prove INVALSI in rapporto con ESITl interni IC dati INVALSI
2018-2019 I | RISULTATI PROVE | ai dati regionali - Docenti IC

NAZIONALI

- Ridurre la VARIANZA
(tra/dentro classi) degli
esiti

- FS VALUTAZIONE

- Verbali riunioni

COMPETENZE DI
CITTADINANZA

ASSICURARE AGLI
STUDENTI L’ACQUISIZIONE
DELE COMPETENZE CHIAVE
DI CITTADINANZA

- Integrare i | Curricolo
VERTICALE con la
definizione degli OBIETTIVI
di cittadinanza

- Definire modalita ,criteri e
strumenti di Valutazione
delle Comp.di Cittadinanza

-Completamento definizione
curricolo per COMPETENZE

-Revisione strumenti/criteri di
Valutazione Competenze

Docenti IC

-Piano di
FORMAZIONE IC

- corso formazione
per
approfondimenti su
temetiche di
interesse didattico
-materiali prodotti
durante il corso
-materiali forniti dai
formatori




ANNUALITA’ | AREA | AMBITO/INDICAT | OBIETTIVO AZIONI DI MIGLIORAMENTO RISORSE UMANE DOCUMANTAZIONE
ORI
CURRICOLO, INNOVARE LE PRATICHE Docenti IC -Materiali prodotti
PROGETTAZIONE | DIDATTICHE (Dipartimenti durante i corsi di
VALUTAZIONE - Utilizzare le tecnologie - Miglioramento della dotazione disciplinari/Consigli formazione
informatiche informatica dell’lC di Classe/Interclasse)
- AMBIENTE DI
APPRENDIMENTO | - Favorire la diffusione di - Formazione docenti con percorsi di
pratiche didattiche ricerca-azione
2018-2019 innovative

— »nwumOO ™o

MONITORARE LA
SODDISFAZIONE
DELL'UTENZA(MIGLIORARE
L’OFFERTA FORMATIVA)

- Predisposizione monitoraggio
OFFERTA FORMATIVA da
somministrare a campione ai
genitori e alunni

FS PTOF

MONITORAGGI e
tabelle di sintesi

Verbali CD




